PRAWO SOCIALNE W TRANSPORCIE DROGOWYM
Rozporzqdzenie (WE) nr 561/2006, dyrektywa 2006/22/WE, rozporzqdzenie (EWG) nr
3821/85

WYTYCZNA NR 2

Kwestia: Rejestracja czasu przejazdu kierowcy do miejsca, ktore nie jest zwyczajowym
miejscem przejecia lub zdania pojazdu objetego zakresem rozporzadzenia (WE) nr 561/2006.

Artykul: 9 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006

Podejscie, jakie nalezy zastosowac:

Kierowca udajacy si¢ w okreslone miejsce, inne niz baza pracodawcy, wskazane mu/jej przez
pracodawce, w celu przejgcia pojazdu z tachografem, spetnia swoj obowiazek wobec
pracodawcy, a zatem nie dysponuje swobodnie swoim czasem.

W zwiazku z tym, zgodnie z art. 9 ust. 2 i art. 9 ust. 3:

- czas spgdzony przez kieroweg w drodze do lub z miejsca niebgdacego miejscem
zamieszkania kierowcy lub baza pracodawcy, w ktorym kierowca ma przejac lub zdac pojazd
objety zakresem rozporzadzenia, niezaleznie od tego, czy pracodawca wydat polecenie co do
terminu 1 sposobu dojazdu do tego miejsca, czy tez pozostawit kierowcy swobodny wybor w
tym zakresie, nalezy zarejestrowac jako ,,okres gotowosci” lub ,,inna praca”, w zaleznosci od
przepisow krajowych panstwa cztonkowskiego;

oraz

- czas spedzony przez kierowce prowadzacego pojazd nieobjety zakresem rozporzadzenia, do
lub z miejsca niebgdacego miejscem zamieszkania kierowcy lub baza pracodawcy, w ktorym
kierowca ma przejac lub zda¢ pojazd objety zakresem rozporzadzenia, nalezy zarejestrowac
jako ,,inna praca”.

W nastgpujacych trzech przypadkach czas przejazdu moze by¢ uznany za ,,odpoczynek” lub
»PIZEerwe”.

Pierwszy dotyczy kierowcy towarzyszacego pojazdowi, ktory jest przewozony promem lub
pociagiem. W takim przypadku kierowca moze odebra¢ odpoczynek lub przerwe, pod
warunkiem, ze ma dostgp do kuszetki lub koji (art. 9 ust. 1). Drugi przypadek to kierowca
nietowarzyszacy pojazdowi, ale podrézujacy pociagiem lub promem do miejsca, gdzie
przejmie lub zda pojazd objgty zakresem rozporzadzenia (art. 9 ust. 2), pod warunkiem, ze ma
dostep do kuszetki w pociagu lub koji na promie.

Trzeci przypadek to pojazd obslugiwany przez wigcej niz jednego kierowcg. W sytuacji, gdy
drugi kierowca pozostajacy do dyspozycji, jesli chodzi o prowadzenie pojazdu, siedzi obok
kierowcy i nie pomaga mu w sposob aktywy w prowadzeniu pojazdu, 45 minutowy ,,okres
gotowosci” drugiego kierowcy moze by¢ uznany za ,,przerwg”.

Nie ma tutaj znaczenia rodzaj umowy o prace kierowcy. Tym samym zasady te dotycza
zaréwno kierowcow zatrudnionych na state, jak i kierowcéw na umowach czasowych,
zatrudnionych za posrednictwem agencji pracy tymczasowej.

Dla ,,tymczasowego kierowcy” pojecie ,,baza pracodawcy” oznacza bazg przedsigbiorstwa
korzystajacego z ustug kierowcy w zakresie transportu drogowego (,,przedsi¢biorstwo
korzystajace z ustug”), a nie siedzibg ,,agencji pracy tymczasowe;j”
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